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Σκοπός :

Η καταγραφή του αριθμού του

υγειονομικού προσωπικού, οι οποίοι

εμβολιάστηκαν το χρονικό διάστημα 2017-

2018 και 2018-2019 στο Τμήμα

Εμβολιασμών του Κ.Υ. Ρόδου.

Υλικό & Μέθοδος :

Αρχικά διεξήχθη εκστρατεία ενημέρωσης

για τα μέτρα πρόληψης της εποχικής

γρίπης και τα οφέλη του εμβολιασμού.

Για την καταγραφή του ποσοστού του

αντιγριπικού εμβολιασμού

πραγματοποιήθηκε η συλλογή στοιχείων

αφού προηγουμένως καταρτίστηκαν

κατάλογοι με το προσωπικό του Κ.Υ.

Ρόδου ανά κατηγορία προσωπικού και

τμήμα. Τα δεδομένα εστάλησαν και στον

Εθνικό Οργανισμό Δημόσιας Υγείας

(Ε.Ο.Δ.Υ.).

Εισαγωγή :

Ο εμβολιασμός του προσωπικού αποτελεί

σημαντική προτεραιότητα όχι μόνο για

λόγους ατομικής προστασίας, αλλά και για

την προστασία των ασθενών υψηλού

κινδύνου.
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Αποτελέσματα :

Το έτος 2017-2018 εμβολιάστηκε το 17,6% (6/34) από το σύνολο των

εργαζομένων. Αναλυτικά, από τους 15 ιατρούς εμβολιάστηκε το 20% (2

άνδρες και 1 γυναίκα) και από το λοιπό προσωπικό το 15,7% (3/19, 2 άνδρες

και 1 γυναίκα). Το έτος 2018-2019 εμβολιάστηκε το 21,6% (8/37, 5 άνδρες και

3 γυναίκες). Από τους ιατρούς εμβολιάστηκε το 27,7% (5/18, 4 άνδρες και 1

γυναίκα) και από το λοιπό προσωπικό 21% (4/19, 3 άνδρες και 1 γυναίκα).

Συμπέρασμα :

Παρά τη δωρεάν προμήθεια για εμβολιαστική κάλυψη που παρέχεται στο

υγειονομικό προσωπικό, παρατηρείται φτωχή ανταπόκριση. Η συστηματική

αξιοποίηση δέσμης μέτρων συμβάλλει αποτελεσματικά στη βελτίωση της

εμβολιαστικής κάλυψης, ενώ η αξιολόγηση της προηγούμενης εμπειρίας δίνει

δυνατότητα καλύτερου σχεδιασμού της. Απαιτείται αποτελεσματικότερη

ενημέρωση του προσωπικού και προτείνεται ετήσιος υποχρεωτικός

εμβολιασμός με το εμβόλιο της εποχικής γρίπης.


